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Saapuvilla olleet jasenet
Nina Arokoivu
Katri Jalonen, varajasen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Hanna Lahtonen, puheenjohtaja
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 18:09
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja

Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja

Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd, poistui 18:09
Marika Silvennoinen, talousjohtaja, poistui 18:09

Poissa
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Lahtonen Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.08.2022 24.08.2022

Riikka Saarela Tiina Saari

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 25.08.2022 alkaen



Laitila Poytakirja 14/2022 3 (22)
Kaupunginhallitus 22.08.2022

Hallintojohtaja
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§191
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§192
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§193
Hallintoelinten podytakirjat

Oheismateriaali
1 Tekninen valiokunta
2 Sivistysvaliokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

tekninen valiokunta, kokous 22.6.2022
sivistysvaliokunta, kokous 30.6.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatosten taytantdédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Hankintapaatokset:

8 40 Visit Vakka-Suomi -hankkeen esiselvitys, 01.07.2022
Henkilostopaatokset:

8§ 39 Tayttdlupa etsivan nuorisotydntekijan toimeen, 27.06.2022

8§ 41 Terveydenhoitajan vakituisen toimen tayttélupa, 04.07.2022

§ 42 Koivukodon hoitajan tydsuhteen tayttolupa, 15.08.2022

8§ 44 Neuropsykiatrisen valmentajan toimen tayttélupa, 15.08.2022
8 45 Terveyskeskusosaston toistaiseksi voimassa olevan lahihoitajan tydsuhteen
tayttélupa, 16.08.2022

8 46 Tayttolupa kiinteistonhoitajalle, 16.08.2022

Talousjohtaja

Hankintapaatokset:

8 14 Ostolaskujarjestelman hankinta, 27.06.2022
Kuntatodistuspaatodkset:

§ 15 Kuntatodistusohjelman kaytto, 27.06.2022
8 16 Kuntatodistusohjelman kaytto, 29.06.2022
§ 17 Kuntatodistusohjelman kaytto, 13.07.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantddnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 195
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Vaestomuutosten ennakkotietoja 2022
2 Liite 1. Kuntakohtaiset muutokset valtionosuudessa.x|sx
3 Valtionosuuspaatds

1. Vaestomuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.6.2022:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

2. Tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 30.6.2022:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli kesakuun
lopussa 21 800 tydtdnta tydnhakijaa. Kesakuun aikana tydttémien
maara kasvaa yleensa reilusti toukokuuhun verrattuna ja talla
kertaa maara kasvoi 2 200 hengella. Vuotta aiemmasta
tyottdmien maara on vahentynyt 3 600 henkildlla (14 %) eli
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (18%). Varsinais-

Suomessa lomautettujen maara aleni 1 400 (53%) henkilolla
verrattuna vuodentakaiseen.

Tyoéttdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli kesakuun lopussa Varsinais-
Suomessa 9,5 % eli 1,6 prosenttiyksikkda

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyéttémien osuus

tydvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,9 %).

Kesakuussa tyottomia oli reilusti vdhemman kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta

aiempaan oli Salon seutukunnassa (15%) ja pienin Vakka-Suomessa (11%).

Tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla (10,1 %) seka Turun
kaupungissa (13,1 %). Pienin tydttomyysaste oli Turunmaan
saaristossa (6,2 %) seka kunnista Sauvossa (3,6 %).

Kesakuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen tyo- ja
elinkeinotoimistossa 8 000 kappaletta eli enemman (+36 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut 30
300 kpl eli 7 900 (+35%) enemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tyopaikkoja oli avoinna kesakuun aikana 17 900 kappaletta, joista 8 700 oli
uusia, kesakuun aikana avautuneita tydpaikkoja. Nain uusia tydpaikkoja tuli
kesakuussa tarjolle 17% enemman kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja kaytannossa kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin
edellisina vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa
tydvoiman kysynta on ollut yli 50% kovempaa tana vuonna verrattuna vuoden
takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut maarallisesti runsaasti auki myos
hotelli- ja ravintolasektorilla seka teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan alalla.
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Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten tyévoiman kysyntaa on
ollut kaupan alalla (pl. puhdas myynti) +194%, hotelli- ja ravintolasektorilla
+172% ja johdon tehtavissa +158%.

Em. ajankohtana Laitilan tydttdmyysaste oli 6,7 %. Tyottomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 265, joista miehia 136 ja naisia 129. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 29 ja yli vuoden ty6ttdmana olleita oli 88.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 325 kpl.

3. P4atds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja veroperustemuutoksista
johtuvien verotulomenetysten korvausten muutoksista vuodelle 2022:

Em. paatos on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§196
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatdsten taytantédonpano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatodsten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 8 kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 9.5.2022 ja
6.6.2022 tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 9.5.2022 ja 6.6.2022 tekemat
paatdkset ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka
mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatdkset
voidaan panna taytantoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§197
Hallinto-oikeuden lausuntopyynté kanteluasiassa annetun uuden vastineen johdosta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§198
Talonmiespalvelun tydntekijoiden nimikemuutokset

LAIDNno-2022-863

Valmistelija / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikko

Laitilan kaupungin talonmiespalvelukeskuksessa on tydntekijdita monella eri
nimikkeella: kiinteistdnhoitaja, talonmies, laitosmies-vahtimestari. Tyontekijoita on
yhteensa kuusi ja kdytetyin nimike on ollut talonmies.

Laitilan kaupungin TVA prosessin myota talonmiespalvelukeskuksen tydntekijoiden
tehtavakuva on yhtenaistynyt. Tyontekijat tekevat tydkseen kiinteistonhoitoa eri
kiinteistdissa ja heiltd vaaditaan nykyaan tyon vaativuuden mukaan kiinteistonhoitajan
tutkinto. Kiinteistonhoitajan tehtavat ovat huomattavasti monipuolisemmat lvisa-
tekniikan lisadantymisen takia ja vastuukiinteistdjen maarallisen nousun takia. Vanha
talonmies-nimike ei kuvaa enaa nykyista tyotehtavas, silla talonmiehen
tehtavakuvauksessa tyontekija toimii lahinna yhdessa kiinteistdssa ja

huolehtii pienista huoltotoimista ja siivouksesta. Tydtehtavien laajuuden ja
monipuolisuuden takia on perusteltua kayttaa talonmiehen ja laitosmies-vahtimestari
nimikkeiden sijasta kiinteistdbnhoitajan nimiketta, joka kuvaa paremmin tyotehtavia.

Laitilan kaupungin hallintosaanndén mukaan nimikemuutoksista paattaa
kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa talonmiespalvelun tyontekijoiden
tehtavanimikkeet kiinteistdnhoitajan vakansseiksi, jotta nimike vastaa paremmin
nykyista tehtavaa. Tehtavanimikemuutos ei muuta tydtehtavia ja se tulee voimaan
1.9.2022 lukien.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Kiinteistopaallikkd, tekninen tydnjohtaja, talonmiespalvelun tydntekijat, palkkahallinto
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Rakennus- ja ymparistolautakunta, § 44,10.08.2022
Kaupunginhallitus, § 199, 22.08.2022

§ 199
Ympadristoluvan muuttaminen, Veljet Kuusisto Oy

LAIDNno-2022-800

Rakennus- ja ympadristélautakunta, 10.08.2022, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikkd

Veljekset Kuusisto Oy on hakenut Aluehallintovirastolta kyllastamdtoiminnan
ymparistdlupaan muutosta puutavaran pellavadljykasittelylle. Laitos sijaitsee
osoitteessa teollisuustie 11, Laitila. Kyllastamdalueella on ennestaan vuonna 2011
toiminnan aloittanut kyllastamao, hdylaamo ja varastohalleja. Hakijan mukaan
toiminnan muutos ei lisada alueella kasiteltavaa puutavaramaaraa vaan olemassa

olevaa tuotantoa jatkojalostetaan varjaamalla. Aluehallintovirasto on pyytanyt Laitilan

kaupunginhallituksen ja ymparistdnsuojeluviranomaisen lausuntoa asiaan 4.8.2022
mennessa. Laitilan kaupunki on saanut lisdaikaa lausunnon antamiseen 26.8.2022
asti. Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sahkdisesti osoitteessa https://ylupa.avi.fi.

Pellavadljykasittely sijoittuu kyllastamorakennukseen rakennettavaan laajennusosaan.

Rakennus itsessaan muodostaa suoja-altaan. Tuotantotilaa ei ole viemaroity.

Pellavadljya varastoidaan laitoksella 40 m3 umpisailidissa, jotka ovat ruostumatonta

terasta. Sailididen yhteistilavuus on noin 160 m?3. Kaikki sailiot sailytetaan betonisessa

tilavuudeltaan 180 m3 suoja-altaassa. Pellavadljyn kayttémaara vuodessa on
hakemuksen mukaan enimmilldan noin 200 tonnia. Puu kasitelldan ainoastaan

pellavadljyssa, jolloin varin pysyvyys on hyva ja pinnasta tulee vettahylkiva.

Pellavadljyn lammitykseen kaytetaan lampokeskusta, jonka teho on 600 kW.

Pellavadljya ei ole luokiteltu vaaralliseksi ja tuotteella ei ole varoitusmerkintgja.

Puun kasittelyprosessi tapahtuu suljetussa 48 m3 sylinterissa, joka on ruostumatonta
terasta, ns. panosmenetelmalla siten, etta puut siirretaan sylinteriin, jonka jalleen 80
asteeseen kuumennettu pellavadljy pumpataan sylinteriin. Sylinteriin muodostetaan
tyhjio, jonka avulla puusta erittyva kosteus johdetaan sailioon, josta se edelleen
johdetaan kyllastamdn prosessivedeksi. Kun puussa ollut vesi on syrjaytynyt ja

pellavadljya on imeytynyt puuhun riittdva maara (noin 40 I/m?3), lasketaan 6ljy pois
sylinterista ja sylinteriin muodostetaan tyhjio, jotta puun pintaan jaaneet 6ljytipat

saadaan pois. Taman jalkeen puutavarat otetaan pois sylinterista ja jatetaan laitoksen

sisalle vetaytymaan.

Tuotannossa kaytetaan prosessikoneiden lisaksi pyorakuormaajaa lastien siirroissa

tuotantoon ja sielta pois.
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Hakemuksen mukaan pellavadljykasittely ei lisaa laitoksen liikkennemaaria ja eika siita
aiheudu paastoja ilmaan, vesistddn tai maaperaan. Toiminnanharjoittaja on esittanyt
hakemuksessa, etta pinta- ja pohjavedentarkkailua jatketaan voimassa olevan
tarkkailusuunnitelman mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Kailaste, Ymparistopaallikko

Laitilan kaupungin rakennus- ja ymparistolautakunta toteaa lausuntonaan, etta
hakemuksen mukainen puun pellavadljykasittely sijoittuu kyllastamoérakennukseen
rakennettavaan laajennusosaan. Karttatarkastelun perusteella laajennusosa sijaitsee
noin 10 metrin etdisyydella Sirppujoen pintaveden muodostumisalueen rajasta, noin
130 metrin etdisyydella Sirppujoesta seka vedenhankinnan kannalta tarkeasta
Palttilan (0240005) ensimmaisen luokan pohjavesialueesta. Hakemuksessa on esitetty,
ettd puun kasittely pellavadljylla tapahtuu suljetussa tilassa ja pellavadljya
varastoidaan tilassa, jossa sdilidissa on suoja-altaat.

Lautakunta pyytaa lupakasittelyssa ottamaan huomioon Varsinais-Suomen ELY-
keskuksen (24.1.2022) lausunnossa mainitun pellavadljyn ja pellavadljyn kasittelyssa
syntyvan jatteen mahdollisen itsesyttymisvaaran seka alueen laheisyydessa sijaitsevat
pinta- ja pohjavesialueet.

Pellavadljyn ja sen kasittelysta aiheutuvan pellavadljyjatteen kasittely voi aiheuttaa
alueella ennalta arvioidusta poikkeavaa vaaraa. Tama tulee ottaa huomioon
lupakasittelyssa ja antaa maaraykset, jotka huomioivat pellavadljyn ja sen kasittelysta
aiheutuvan jatteen kasittelyn kaikissa vaiheissa alueella mm. kuljetus- ja
siirtotilanteessa, prosessin aikana seka varastoinnissa ja mahdollisissa poikkeus- ja
onnettomuustilanteissa (mm. vuoto- ja itsesyttymistilanteet seka palotilanteessa
syntyvien sammutusvesien kasittely ja hallinta), jotta silloinkaan toiminnan johdosta ei
aiheudu paastdja maaperaan tai vesistoon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 22.08.2022, § 199

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ymparistopaallikkod

1 Sirppujoen pintaveden muodostumisalue ja Palttilan pohjavesialue

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan rakennus- ja ymparistdlautakunnan antaman
lausunnon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Aluehallintovirasto
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§ 200
Maankayttdinsindéorin virka

LAIDNno-2022-892

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Hallintosaannon 45 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttolupa tulee pyytaa kaupunginjohtajalta ja uusien perustettavien vakanssien
tayttoluvista kaupunginhallitukselta.

Maankayttdinsindori on irtisanoutunut virastaan 31.7.2022 ja hanen viimeinen
tydssaolopaivansa tulee olemaan 31.8.2022. Maankayttoinsinddrin tehtavaan on
litetty myos kaavoittajan tehtavat. Lain mukaan yli 6 000 asukkaan kunnissa tulee olla
nimettyna kaavoituksesta vastaava viranhaltija. Maankayttoinsin6orin tehtaviin kuuluu
lisdksi mm. asiakaspalvelu, rakennuspaikkojen merkitseminen, kauppakirjojen
laadinta, paikkatietojen yllapitaminen, osoitejarjestelman yllapito jne. Tehtavakentta
on laaja.

Hakijalta edellytetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta soveltuvaa
koulutusta seka kokemusta alan tehtavista. Vakanssille on maararahavaraus vuoden
2022 talousarvioehdotuksessa. Tehtavakentan laajuuden vuoksi rekrytoinnissa
saattaa tulla vaikeuksia. Téaman johdosta haku on syyta kaynnistaa
vapaamuotoisemmin ja jarjestelld hakijoiden osaamistasojen perusteella
mahdollisesti koko kaavoitus- ja mittaustoimen hoito uudelleen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan maankayttdinsindorin palvelussuhteeseen
toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2022 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.
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§ 201
Winnovan uudisrakennuksen suunnittelu

LAIDNno-2022-881

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Laitilan oppimisymparistot 2025 HS liitteineen.pdf

Winnovan nykyinen rakennuskanta ei palvele oppilaitoksen tulevaa toiminnan visiota
vuodelle 2025. Hallintorakennukseen on tehty viime vuosina eritasoisia
korjaustoimenpiteita. Viimeisena toteutetttiin tdnd vuonna ilmanvaihto- ja
valaistusjarjestelmien uusimiset. Talla hetkella hallintorakennuksen tilat toimivat
varsiin hyvin tehtavassaan. Tekniikkarakennus sita vastoin soveltuu vanhanaikaisena
huonosti nykypaivan koulutuksen tarpeisiin.

Opiskelijoista, etenkin metallialalla, kilpaillaan kovasti. Porissa, Raumalla ja Kullaalla
Winnovan tiloihin on satsattu merkittavasti. Tata kaytta koulun houkuttelevuutta on
saatu lisattya ja edelleen oppilasmadria kasvatettua. Tavoitteena Laitilaankin on
tulevaisuudessa saada lisaa opiskelijoita eri opinto-ohjelmiin ja tama edellyttaa, etta
oppimisymparistot ovat kunnossa. Asialla on sikalikin iso merkitys, koska laitilalaiset
yritykset karsivat tydvoimapulasta. Yrityksilld on halu tehda myos yhteistyota
Winnovan kanssa ja tallaisesta yhteistyosta hyotyisivat niin opiskelijat, yritykset kuin
Winnovakin. Yksinkertaistettuna Laitilan Winnovan tilat tulisi paivittaa vastaamaan
nykyaikaa. Muualla toteutettujen hankkeiden rahoitus on toteutettu
kiinteistoyhtididen kautta eli kunnan omistama yhtio rakennuttaa ja myéhemmin
myds yllapitaa tiloja. Winnova maksaa tiloista yllapito- ja padgomavuokraa.

Yhteistdssa Winnovan kanssa laadittiin hankesuunnitelma viime vuonna tulevien
tarkempien suunnitelmien pohjaksi. Hankesuunnitelma toimii varsinaisen
suunnittelun Iahtdaineistona ja hankkeen koko ja sita kautta kustannusarvio
tarkentuu suunnittelun edetessa, mikali ty6ta paatetaan jatkaa.

Hankkeelle ei ole talousarviossa varattuna maararahaa, joten suunnittelun
kaynnistyminen edellyttaa paatosta siita. Suunnittelutyo olisi syyta mahdollisimman
nopeasti, jotta Winnovan kehitystyo jatkuisi keskeytyksetta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se kaynnistaa Winnovan
oppimisymparistdn parantamiseen tahtaavan suunnittelutydn ja myontaa tahan 30
000 euron maararahan.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.
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§ 202

Organisaatiorakenne 1.1.2023 alkaen

LAIDNno-2022-895

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

1 Luonnos_ organisaatio_ valmistelutilanne 18.8.22

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueelle. Kunnissa muutos
vaikuttaa mm. organisaatiorakenteeseen.

Hyvinvointialueiden perustamisen lisaksi tulevan organisaation vaatimuksia maarittaa
TE-palvelu -uudistus, jonka myo6ta kunnille siirtyy entista suurempi rooli
tybllisyyspalveluiden jarjestajana.

Kaupunginvaltuuston seminaarissa kevaalla 2022 esiteltiin luonnosta uudeksi
organisaatiomalliksi. Seminaarissa kaydyn keskustelun perusteella luonnoksesta on
virkavalmistelussa muokattu paivitetty luonnos. Paivitetyssa malli mahdollistaa
kaupungin hyvinvointitydn vahvistamisen koko organisaatiossa seka
elinvoimatoimintojen selkean organisoimisen yhdeksi kokonaisuudeksi.

Hyvinvoinnin nakdkulma korostaa poikkihallinnollista hyvinvointitavoitteiden
huomioimista osana kuntajohtamista. Tama tarkoittaa toisin sanoen
hyvinvointinakdkulman huomioimista osana kaupungin strategista johtamista ja
siihen liittyvia menettelyita seka siita johdettavaa toimintaa kaikilla

kaupunkiin jaavilla toimialoilla. Hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu, organisointi,
vaihtoehtojen arviointi, strategiset paatokset, toiminnan seuranta ja arviointi seka
yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen ja kaupungin valilla koskettavat siten koko
kaupunkiorganisaatiota.

Elinvoiman nakokulma liittyy kaupungin kokonaisvaltaiseen kehittamiseen ja
jatkuvaan uudistumiseen. Kuntien elinvoimatehtavat korotustuvat sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirryttya hyvinvointialueille. Paikallisen elinvoiman kehittajana
kaupunki tunnistaa toimintaympariston muutokset, oman alueensa vahvuudet,
sopeuttaa oman toimintansa uusiin vaateisiin seka aktivoi kaupunkilaiset, yritykset ja
muut toimijat yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tyollisyys-, elinkeino-, asumis-, maankaytto- ja maahanmuuttopalvelut muodostavat
selkean toiminnallisen kokonaisuuden, jossa palvelut tukevat toisiaan ja liittyvat kaikki
kiinteasti kaupungin elinvoimaan. Paivitetyssa organisaatiomalliluonnoksessa kaikki
elinvoimapalvelut muodostavat yhteisen elinvoimapalveluiden erillisyksikon.

Organisaatioehdotus on liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee organisaatiomallin valmisteluvaiheen tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina lIasna asian kasittelyn ajan olivat tekninen
johtaja Mika Raula, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen, sosiaali- ja terveysjohtaja

Johanna Ahokas, tydohyvinvointipaallikko Tarja Saarela ja talousjohtaja Marika
Silvennoinen.
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Muutoksenhakukielto
8191, 8192, 8193, 8194, 8195, 8196, §197, 8199, §201, 8202

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§198, 8200

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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