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Aika 22.08.2022, klo 17:30 - 19:17

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 191 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 192 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 193 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 194 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 195 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 196 Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

§ 197
Hallinto-​oikeuden lausuntopyyntö kanteluasiassa annetun uuden vastineen 
johdosta

§ 198 Talonmiespalvelun työntekijöiden nimikemuutokset

§ 199 Ympäristöluvan muuttaminen,​ Veljet Kuusisto Oy

§ 200 Maankäyttöinsinöörin virka

§ 201 Winnovan uudisrakennuksen suunnittelu

§ 202 Organisaatiorakenne 1.1.2023 alkaen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Nina Arokoivu
Katri Jalonen, varajäsen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Hanna Lahtonen, puheenjohtaja
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 18:09
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Tarja Saarela, tietopalvelu- ja työhyvinvointipäällikkö, poistui 18:09
Marika Silvennoinen, talousjohtaja, poistui 18:09

Poissa
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Lahtonen
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.08.2022

Riikka Saarela
 

24.08.2022

Tiina Saari
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 25.08.2022 alkaen
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Hallintojohtaja
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§ 191
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 192
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 193
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Tekninen valiokunta
2 Sivistysvaliokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta,​ kokous 22.6.2022
sivistysvaliokunta,​ kokous 30.6.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 194
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Hankintapäätökset:
§ 40 Visit Vakka-​Suomi -​hankkeen esiselvitys,​ 01.07.2022
Henkilöstöpäätökset:
§ 39 Täyttölupa etsivän nuorisotyöntekijän toimeen,​ 27.06.2022
§ 41 Terveydenhoitajan vakituisen toimen täyttölupa,​ 04.07.2022
§ 42 Koivukodon hoitajan työsuhteen täyttölupa,​ 15.08.2022
§ 44 Neuropsykiatrisen valmentajan toimen täyttölupa,​ 15.08.2022
§ 45 Terveyskeskusosaston toistaiseksi voimassa olevan lähihoitajan työsuhteen 
täyttölupa,​ 16.08.2022
§ 46 Täyttölupa kiinteistönhoitajalle,​ 16.08.2022

Talousjohtaja
Hankintapäätökset:
§ 14 Ostolaskujärjestelmän hankinta,​ 27.06.2022
Kuntatodistuspäätökset:
§ 15 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 27.06.2022
§ 16 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 29.06.2022
§ 17 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 13.07.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 195
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Väestömuutosten ennakkotietoja 2022
2 Liite 1. Kuntakohtaiset muutokset valtionosuudessa.xlsx
3 Valtionosuuspäätös

1. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​30.6.2022:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

2. Työnvälitystilasto,​ tilannekatsaus 30.6.2022:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli kesäkuun 
lopussa 21 800 työtöntä työnhakijaa. Kesäkuun aikana työttömien 
määrä kasvaa yleensä reilusti toukokuuhun verrattuna ja tällä 
kertaa määrä kasvoi 2 200 hengellä. Vuotta aiemmasta 
työttömien määrä on vähentynyt 3 600 henkilöllä (14 %) eli 
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (18%). Varsinais-​
Suomessa lomautettujen määrä aleni 1 400 (53%) henkilöllä 
verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli kesäkuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 9,​5 % eli 1,​6 prosenttiyksikköä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,​9 %). 
Kesäkuussa työttömiä oli reilusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-​
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta 
aiempaan oli Salon seutukunnassa (15%) ja pienin Vakka-​Suomessa (11%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (10,​1 %) sekä Turun 
kaupungissa (13,​1 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (6,​2 %) sekä kunnista Sauvossa (3,​6 %).

Kesäkuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 8 000 kappaletta eli enemmän (+36 %) kuin vuosi 
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 30 
300 kpl eli 7 900 (+35%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna kesäkuun aikana 17 900 kappaletta,​ joista 8 700 oli 
uusia,​ kesäkuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
kesäkuussa tarjolle 17% enemmän kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen 
vilkasta ja käytännössä kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin 
edellisinä vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla,​ jossa 
työvoiman kysyntä on ollut yli 50% kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden 
takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut määrällisesti runsaasti auki myös 
hotelli-​ ja ravintolasektorilla sekä teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan alalla. 
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Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten työvoiman kysyntää on 
ollut kaupan alalla (pl. puhdas myynti) +194%,​ hotelli-​ ja ravintolasektorilla 
+172% ja johdon tehtävissä +158%.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 6,​7 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 265,​ joista miehiä 136 ja naisia 129. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 29 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 88.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 325 kpl.

3. Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvausten muutoksista vuodelle 2022:

Em. päätös on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 196
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta;​ 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Turun hallinto-​oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 9.5.2022 ja 
6.6.2022 tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ etteivät kaupunginvaltuuston 9.5.2022 ja 6.6.2022 tekemät 
päätökset ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä,​ eivätkä 
mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle,​ joten em. valtuuston tekemät päätökset 
voidaan panna täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 197
Hallinto-​oikeuden lausuntopyyntö kanteluasiassa annetun uuden vastineen johdosta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24



 Laitila Pöytäkirja 14/2022 12 ( )22
Kaupunginhallitus 22.08.2022

 

§ 198
Talonmiespalvelun työntekijöiden nimikemuutokset

LAIDno-2022-863

Valmistelija / lisätiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistöpäällikkö

Laitilan kaupungin talonmiespalvelukeskuksessa on työntekijöitä monella eri 
nimikkeellä: kiinteistönhoitaja,​ talonmies,​ laitosmies-​vahtimestari. Työntekijöitä on 
yhteensä kuusi ja käytetyin nimike on ollut talonmies. 

Laitilan kaupungin TVA prosessin myötä talonmiespalvelukeskuksen työntekijöiden 
tehtäväkuva on yhtenäistynyt. Työntekijät tekevät työkseen kiinteistönhoitoa eri 
kiinteistöissä ja heiltä vaaditaan nykyään työn vaativuuden mukaan kiinteistönhoitajan 
tutkinto. Kiinteistönhoitajan tehtävät ovat huomattavasti monipuolisemmat lvisa-​
tekniikan lisääntymisen takia ja vastuukiinteistöjen määrällisen nousun takia. Vanha 
talonmies-​nimike ei kuvaa enää nykyistä työtehtävää,​ sillä talonmiehen 
tehtäväkuvauksessa työntekijä toimii lähinnä yhdessä kiinteistössä ja 
huolehtii pienistä huoltotoimista ja siivouksesta. Työtehtävien laajuuden ja 
monipuolisuuden takia on perusteltua käyttää talonmiehen ja laitosmies-​vahtimestari 
nimikkeiden sijasta kiinteistönhoitajan nimikettä,​ joka kuvaa paremmin työtehtäviä.

Laitilan kaupungin hallintosäännön mukaan nimikemuutoksista päättää 
kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää muuttaa talonmiespalvelun työntekijöiden 
tehtävänimikkeet kiinteistönhoitajan vakansseiksi,​ jotta nimike vastaa paremmin 
nykyistä tehtävää. Tehtävänimikemuutos ei muuta työtehtäviä ja se tulee voimaan 
1.9.2022 lukien.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Kiinteistöpäällikkö,​ tekninen työnjohtaja,​ talonmiespalvelun työntekijät,​ palkkahallinto
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Rakennus-​ ja ympäristölautakunta, § 44,10.08.2022
Kaupunginhallitus, § 199, 22.08.2022

§ 199
Ympäristöluvan muuttaminen,​ Veljet Kuusisto Oy

LAIDno-2022-800

Rakennus-​ ja ympäristölautakunta, 10.08.2022, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Veljekset Kuusisto Oy on hakenut Aluehallintovirastolta kyllästämötoiminnan 
ympäristölupaan muutosta puutavaran pellavaöljykäsittelylle. Laitos sijaitsee 
osoitteessa teollisuustie 11,​ Laitila. Kyllästämöalueella on ennestään vuonna 2011 
toiminnan aloittanut kyllästämö,​ höyläämö ja varastohalleja. Hakijan mukaan 
toiminnan muutos ei lisää alueella käsiteltävää puutavaramäärää vaan olemassa 
olevaa tuotantoa jatkojalostetaan värjäämällä. Aluehallintovirasto on pyytänyt Laitilan 
kaupunginhallituksen ja ympäristönsuojeluviranomaisen lausuntoa asiaan 4.8.2022 
mennessä. Laitilan kaupunki on saanut lisäaikaa lausunnon antamiseen 26.8.2022 
asti. Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sähköisesti osoitteessa https://ylupa.avi.fi.

Pellavaöljykäsittely sijoittuu kyllästämörakennukseen rakennettavaan laajennusosaan. 
Rakennus itsessään muodostaa suoja-​altaan. Tuotantotilaa ei ole viemäröity. 
Pellavaöljyä varastoidaan laitoksella 40 m  umpisäiliöissä,​ jotka ovat ruostumatonta 3

terästä. Säiliöiden yhteistilavuus on noin 160 m . Kaikki säiliöt säilytetään betonisessa 3

tilavuudeltaan 180 m  suoja-​altaassa. Pellavaöljyn käyttömäärä vuodessa on 3

hakemuksen mukaan enimmillään noin 200 tonnia. Puu käsitellään ainoastaan 
pellavaöljyssä,​ jolloin värin pysyvyys on hyvä ja pinnasta tulee vettähylkivä. 
Pellavaöljyn lämmitykseen käytetään lämpökeskusta,​ jonka teho on 600 kW.

Pellavaöljyä ei ole luokiteltu vaaralliseksi ja tuotteella ei ole varoitusmerkintöjä.

Puun käsittelyprosessi tapahtuu suljetussa 48 m  sylinterissä,​ joka on ruostumatonta 3

terästä,​ ns. panosmenetelmällä siten,​ että puut siirretään sylinteriin,​ jonka jälleen 80 
asteeseen kuumennettu pellavaöljy pumpataan sylinteriin. Sylinteriin muodostetaan 
tyhjiö,​ jonka avulla puusta erittyvä kosteus johdetaan säiliöön,​ josta se edelleen 
johdetaan kyllästämön prosessivedeksi. Kun puussa ollut vesi on syrjäytynyt ja 
pellavaöljyä on imeytynyt puuhun riittävä määrä (noin 40 l/m ),​ lasketaan öljy pois 3

sylinteristä ja sylinteriin muodostetaan tyhjiö,​ jotta puun pintaan jääneet öljytipat 
saadaan pois. Tämän jälkeen puutavarat otetaan pois sylinteristä ja jätetään laitoksen 
sisälle vetäytymään.
Tuotannossa käytetään prosessikoneiden lisäksi pyöräkuormaajaa lastien siirroissa 
tuotantoon ja sieltä pois.
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Hakemuksen mukaan pellavaöljykäsittely ei lisää laitoksen liikennemääriä ja eikä siitä 
aiheudu päästöjä ilmaan,​ vesistöön tai maaperään. Toiminnanharjoittaja on esittänyt 
hakemuksessa,​ että pinta-​ ja pohjavedentarkkailua jatketaan voimassa olevan 
tarkkailusuunnitelman mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuija Kailaste,​ Ympäristöpäällikkö

Laitilan kaupungin rakennus-​ ja ympäristölautakunta toteaa lausuntonaan,​ että 
hakemuksen mukainen puun pellavaöljykäsittely sijoittuu kyllästämörakennukseen 
rakennettavaan laajennusosaan. Karttatarkastelun perusteella laajennusosa sijaitsee 
noin 10 metrin etäisyydellä Sirppujoen pintaveden muodostumisalueen rajasta,​ noin 
130 metrin etäisyydellä Sirppujoesta sekä vedenhankinnan kannalta tärkeästä 
Palttilan (0240005) ensimmäisen luokan pohjavesialueesta. Hakemuksessa on esitetty,​ 
että puun käsittely pellavaöljyllä tapahtuu suljetussa tilassa ja pellavaöljyä 
varastoidaan tilassa,​ jossa säiliöissä on suoja-​altaat.

Lautakunta pyytää lupakäsittelyssä ottamaan huomioon Varsinais-​Suomen ELY-​
keskuksen (24.1.2022) lausunnossa mainitun pellavaöljyn ja pellavaöljyn käsittelyssä 
syntyvän jätteen mahdollisen itsesyttymisvaaran sekä alueen läheisyydessä sijaitsevat 
pinta-​ ja pohjavesialueet.

Pellavaöljyn ja sen käsittelystä aiheutuvan pellavaöljyjätteen käsittely voi aiheuttaa 
alueella ennalta arvioidusta poikkeavaa vaaraa. Tämä tulee ottaa huomioon 
lupakäsittelyssä ja antaa määräykset,​ jotka huomioivat pellavaöljyn ja sen käsittelystä 
aiheutuvan jätteen käsittelyn kaikissa vaiheissa alueella mm. kuljetus-​ ja 
siirtotilanteessa,​ prosessin aikana sekä varastoinnissa ja mahdollisissa poikkeus-​ ja 
onnettomuustilanteissa (mm. vuoto-​ ja itsesyttymistilanteet sekä palotilanteessa 
syntyvien sammutusvesien käsittely ja hallinta),​ jotta silloinkaan toiminnan johdosta ei 
aiheudu päästöjä maaperään tai vesistöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 22.08.2022, § 199

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Kailaste
tuija.kailaste@laitila.fi
Ympäristöpäällikkö

Liitteet
1 Sirppujoen pintaveden muodostumisalue ja Palttilan pohjavesialue

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan rakennus-​ ja ympäristölautakunnan antaman 
lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Aluehallintovirasto
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§ 200
Maankäyttöinsinöörin virka

LAIDno-2022-892

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Hallintosäännön 45 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginjohtajalta ja uusien perustettavien vakanssien 
täyttöluvista kaupunginhallitukselta.

Maankäyttöinsinööri on irtisanoutunut  virastaan 31.7.2022 ja hänen viimeinen 
työssäolopäivänsä tulee olemaan 31.8.2022. Maankäyttöinsinöörin tehtävään on 
liitetty myös kaavoittajan tehtävät. Lain mukaan yli 6 000 asukkaan kunnissa tulee olla 
nimettynä kaavoituksesta vastaava viranhaltija. Maankäyttöinsinöörin tehtäviin kuuluu 
lisäksi mm. asiakaspalvelu,​ rakennuspaikkojen merkitseminen,​ kauppakirjojen 
laadinta,​ paikkatietojen ylläpitäminen,​ osoitejärjestelmän ylläpito jne. Tehtäväkenttä 
on laaja.

Hakijalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muuta soveltuvaa 
koulutusta sekä kokemusta alan tehtävistä. Vakanssille on määrärahavaraus vuoden 
2022 talousarvioehdotuksessa. Tehtäväkentän laajuuden vuoksi rekrytoinnissa 
saattaa tulla vaikeuksia. Tämän johdosta haku on syytä käynnistää 
vapaamuotoisemmin ja järjestellä hakijoiden osaamistasojen perusteella 
mahdollisesti koko kaavoitus-​ ja mittaustoimen hoito uudelleen. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan maankäyttöinsinöörin palvelussuhteeseen 
toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2022 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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§ 201
Winnovan uudisrakennuksen suunnittelu

LAIDno-2022-881

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Laitilan oppimisympäristöt 2025 HS liitteineen.pdf

Winnovan nykyinen rakennuskanta ei palvele oppilaitoksen tulevaa toiminnan visiota 
vuodelle 2025. Hallintorakennukseen on tehty viime vuosina eritasoisia 
korjaustoimenpiteitä. Viimeisenä toteutetttiin tänä vuonna ilmanvaihto-​ ja 
valaistusjärjestelmien uusimiset. Tällä hetkellä hallintorakennuksen tilat toimivat 
varsiin hyvin tehtävässään. Tekniikkarakennus sitä vastoin soveltuu vanhanaikaisena 
huonosti nykypäivän koulutuksen tarpeisiin. 

Opiskelijoista,​ etenkin metallialalla,​ kilpaillaan kovasti. Porissa,​ Raumalla ja Kullaalla 
Winnovan tiloihin on satsattu merkittävästi. Tätä kaytta koulun houkuttelevuutta on 
saatu lisättyä ja edelleen oppilasmääriä kasvatettua. Tavoitteena Laitilaankin on 
tulevaisuudessa saada lisää opiskelijoita eri opinto-​ohjelmiin ja tämä edellyttää,​ että 
oppimisympäristöt ovat kunnossa. Asialla on sikälikin iso merkitys,​ koska laitilalaiset 
yritykset kärsivät työvoimapulasta. Yrityksillä on halu tehdä myös yhteistyötä 
Winnovan kanssa ja tällaisesta yhteistyöstä hyötyisivät niin opiskelijat,​ yritykset kuin 
Winnovakin. Yksinkertaistettuna Laitilan Winnovan tilat tulisi päivittää vastaamaan 
nykyaikaa. Muualla toteutettujen hankkeiden rahoitus on toteutettu 
kiinteistöyhtiöiden kautta eli kunnan omistama yhtiö rakennuttaa ja myöhemmin 
myös ylläpitää tiloja. Winnova maksaa tiloista ylläpito-​ ja pääomavuokraa. 

Yhteistössä Winnovan kanssa laadittiin hankesuunnitelma viime vuonna tulevien 
tarkempien suunnitelmien pohjaksi. Hankesuunnitelma toimii varsinaisen 
suunnittelun lähtöaineistona ja hankkeen koko ja sitä kautta kustannusarvio 
tarkentuu suunnittelun edetessä,​ mikäli työtä päätetään jatkaa. 

Hankkeelle ei ole talousarviossa varattuna määrärahaa,​ joten suunnittelun 
käynnistyminen edellyttää päätöstä siitä. Suunnittelutyö olisi syytä mahdollisimman 
nopeasti,​ jotta Winnovan kehitystyö jatkuisi keskeytyksettä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se käynnistää Winnovan 
oppimisympäristön parantamiseen tähtäävän suunnittelutyön ja myöntää tähän 30 
000 euron määrärahan. 

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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§ 202
Organisaatiorakenne 1.1.2023 alkaen

LAIDno-2022-895

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Luonnos_ organisaatio_ valmistelutilanne 18.8.22

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle. Kunnissa muutos 
vaikuttaa mm. organisaatiorakenteeseen.

Hyvinvointialueiden perustamisen lisäksi tulevan organisaation vaatimuksia määrittää 
TE-​palvelu -​uudistus,​ jonka myötä kunnille siirtyy entistä suurempi rooli 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä.

Kaupunginvaltuuston seminaarissa keväällä 2022 esiteltiin luonnosta uudeksi 
organisaatiomalliksi. Seminaarissa käydyn keskustelun perusteella luonnoksesta on 
virkavalmistelussa muokattu päivitetty luonnos. Päivitetyssä malli mahdollistaa 
kaupungin hyvinvointityön vahvistamisen koko organisaatiossa sekä 
elinvoimatoimintojen selkeän organisoimisen yhdeksi kokonaisuudeksi.

Hyvinvoinnin näkökulma korostaa poikkihallinnollista hyvinvointitavoitteiden 
huomioimista osana kuntajohtamista. Tämä tarkoittaa toisin sanoen 
hyvinvointinäkökulman huomioimista osana kaupungin strategista johtamista ja 
siihen liittyviä menettelyitä sekä siitä johdettavaa toimintaa kaikilla 
kaupunkiin jäävillä toimialoilla. Hyvinvoinnin edistämisen suunnittelu,​ organisointi,​ 
vaihtoehtojen arviointi,​ strategiset päätökset,​ toiminnan seuranta ja arviointi sekä 
yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen ja kaupungin välillä koskettavat siten koko 
kaupunkiorganisaatiota.

Elinvoiman näkökulma liittyy kaupungin kokonaisvaltaiseen kehittämiseen ja 
jatkuvaan uudistumiseen. Kuntien elinvoimatehtävät korotustuvat sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden siirryttyä hyvinvointialueille. Paikallisen elinvoiman kehittäjänä 
kaupunki tunnistaa toimintaympäristön muutokset,​ oman alueensa vahvuudet,​ 
sopeuttaa oman toimintansa uusiin vaateisiin sekä aktivoi kaupunkilaiset,​ yritykset ja 
muut toimijat yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Työllisyys-​,​ elinkeino-​,​ asumis-​,​ maankäyttö-​ ja maahanmuuttopalvelut muodostavat 
selkeän toiminnallisen kokonaisuuden,​ jossa palvelut tukevat toisiaan ja liittyvät kaikki 
kiinteästi kaupungin elinvoimaan. Päivitetyssä organisaatiomalliluonnoksessa kaikki 
elinvoimapalvelut muodostavat yhteisen elinvoimapalveluiden erillisyksikön.

Organisaatioehdotus on liitteenä. 
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee organisaatiomallin valmisteluvaiheen tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat tekninen 
johtaja Mika Raula,​ sivistysjohtaja Susanne Laaksonen,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja 
Johanna Ahokas,​ työhyvinvointipäällikkö Tarja Saarela ja talousjohtaja Marika 
Silvennoinen.
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Muutoksenhakukielto
§191, §192, §193, §194, §195, §196, §197, §199, §201, §202

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§198, §200

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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